中国计量学院科研工作业绩点核算办法

一、科研经费业绩点

科研经费每6万元计1个业绩点。按合同经费预算规定外拔合作单位科研经费按外拨经费的10%核算业绩点，学校自行安排的科研经费不计业绩点。对不同级别的科研项目赋予不同的权重系数。

表3.1   中国计量学院为主持单位的科研项目权重系数表

	项目级别
	国家级项目
	省部级项目
	地市厅级项目
	技术咨询、技术服务、技术转让合作项目
	其他合作项目

	理工类权重
	2.5
	1.5
	1
	1.3
	1

	人文类权重
	10
	4
	2.5
	
	

	项目类别说明
	国家科技主管部门批准立项的科技计划项目（科技部、国家自然科学基金委、国家哲学社会科学规划办公室等）
	国家部委、浙江省等省、部科技主管部门批准立项的科技计划项目（科技司、浙江省科学技术厅、浙江省自然科学基金委、浙江省哲学社会科学规划办公室等）
	浙江省教育厅、省社科联、各地市和其他厅局科技主管部门批准立项的科技计划项目。
	与企业、研究机构、高校等企事业单位合作，签订合同开展科学研究、技术开发、技术服务、技术咨询等科技合作所立科研项目。


































































































































注：①中国计量学院为第二、第三、第四、第五参加单位的国家级及省部级重大、重点、人才项目科研项目，其科研项目权重系数按同级标准的0.8、0.6、0.5、0.4计算（同配套经费比例）。

②国家自然科学基金委管理学部项目权重为3。

二、科研成果业绩点

（一）获奖成果业绩点

获奖成果以政府颁奖年度核算业绩点，同一成果多次获奖，就高，不重复计算。

表3.2  中国计量学院为第一完成单位获奖成果
业绩点计算标准（业绩点/项）
	奖励

类别
	国家级
	省部级
	厅局级

	
	一等奖
	二等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	业绩点
	200
	100
	60
	30
	10
	5
	3
	1

	奖励说明
	国家科技奖（自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖）、国家社科基金项目优秀成果奖
	1．省政府科学技术奖、省政府哲学社会科学优秀成果奖、教育部高等学校科学研究优秀成果奖、国家质检总局科技兴检奖以及其他国务院组成部门（证书盖部委国徽公章）设立的科学技术类奖；2．国家奖励办认定备案的、各学会和协会等设立的并具有推荐国家奖资格的社会力量奖的成果，奖励（包括现金和业绩点）按相应省部级奖等级核算标准的50%计算；个人奖单独议定。
	浙江省高校科研成果奖、浙江省社联优秀成果奖、地市、厅局科技成果奖


注：①中国计量学院为主要参加单位获得国家级奖、省部级一等奖，排名第二、三、四、五的业绩点系数分别为第一完成单位的0.7、0.4、0.3、0.2，其它业绩点系数为0.1；我校为主要参加单位获得省部级其他奖，排名第二、三的业绩点系数分别为第一完成单位的0.5、0.3，其它业绩点系数为0.1。
 ②国家社科基金成果鉴定为优秀、国家社科基金成果要报采纳的核算2个业绩点。

（二）学术论文业绩点

表3.3 中国计量学院为第一作者单位发表的学术论文
业绩点计算标准（业绩点/篇）
	论文类别（理工）
	Science Nature 
	SCI
	EI、

一级
	CPCI-S
	核心期刊

	
	
	1区
	2区
	3区
	4区
	
	
	

	业绩点
	20
	2
	1
	0.8
	0.6
	0.5
	0.4
	0.1


	论文类别（人文）
	《中国社会科学》
	SSCI、A&HCI、人文权威期刊
	一级期刊
	EI CPCI-SSH
	CSSCI收录期刊
	核心期刊、CSSCI扩展板

	
	
	
	
	
	
	

	业绩点
	5
	2
	1
	0.5
	0.3
	0.2


注：①一级、核心期刊论文根据校学术委员会通过现行的《中国计量学院学术期刊分级目录》认定。

②人文类权威期刊：新华文摘（全文）、法学研究、管理世界、教育研究、经济研究、历史研究、社会学研究、体育科学、外国文学评论、外语教学与研究、文学评论、心理学报、新闻与传播研究、哲学研究、政治学研究、中国社会科学文摘、中国图书馆学报、 中国语文、民族研究、新美术、中国音乐学、舞蹈、装饰。
③国内、国际会议论文及国际期刊论文需检索后再作认定，未被检索的会议论文及国际期刊论文均不予核算业绩点。
④会议纪要、会议综述、书评（以学术论文形式发表的除外）、作者访谈、观点摘编等，不予核算业绩点。
⑤在学校认定的刊物上发表美术、摄影、设计作品，每页按同级别论文的30%计。同一期上发表超过四页（含）按一篇论文计。
⑥点绩
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同一论文就高不重复计算业绩点。

（三）
文根据校学术委员会通过的


















































































































（3）（学术著作业绩点
表3.4 标注我校为第一作者单位首次出版学术著作
业绩点计算标准（业绩点/部）

理工类:

	类   型
	学术著作
	其他正式出版

学术著作
	工具书
	科普读物
	译  著

	著作方式
	著
	编著
	主编 / 编
	主编
	
	学术类译著

	业绩点基数
	3
	1
	0.5

	字数业绩点
	以8万字为基数，每超过万字增加0.1个业绩点。
	以10万字为基数，每超过万字增加0.05个业绩点。


人文社科类:

	类   型
	学术著作
	其他正式出版

学术著作
	工具书
	译著
	科普读物、古籍整理
	美术个人作品集



	著作方式
	著
	编著
	主编 / 编
	主编
	
	
	

	业绩点基数
	2
	0.6
	0.5
	1

	字数业绩点
	以10万字为基数，每超过万字增加0.05个业绩点。
	以40副作品为基数


（四）知识产权业绩点

以中国计量学院为专利权人、著作权人的知识产权，按颁发专利证书、著作权登记证书当年就高不重复计算业绩点。

表3.5 中国计量学院为唯一专利权人、著作权人的知识产权
业绩点计算标准（业绩点/项）
	类  别
	国际发明专利
	发明专利
	实用新型专利、软件著作权、集成电路布图设计著作权
	外观设计



	业绩点
	3
	2
	0.3
	0.1


注：中国计量学院与其他单位合作获得的知识产权成果，业绩点按计算标准×1/n计算,n为专利权人数。
（五）制定各级标准和规程、规范的业绩点

以中国计量学院为第一单位制定标准、规程和规范，按正式颁布的当年就高不重复计算业绩点。

表3.6 中国计量学院为第一单位制定标准、规程和规范
业绩点计算标准（业绩点/项）

	国际标准
	国家级标准
	国家级规程/规范和行业标准

	10
	5
	3


注：①修订标准工作量少于20％和等同翻译采用国际标准，按同级标准的50%计算业绩点。

②中国计量学院作为参加单位，排名第二、三、四名的业绩点系数分别为第一单位制定的0.5、0.3、0.2，其它业绩点系数为0.1。
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